
















































7. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в Академическом университете им. Ж.И. 
Алфёрова носит системный, плановый и непрерывный характер. Основным 
средством осуществления такой деятельности является воспитательная 
система и соответствующая ей Рабочая программа воспитания и 
Календарный план воспитательной работы. 

Рабочая        программа    воспитания в   Академическом   университете    
им. Ж.И. Алфёрова представляет собой ценностно-нормативную, 
методологическую, методическую и технологическую основу 
организации воспитательной деятельности в Алфёровском университете. 

Областью применения рабочей программы воспитания в 

Академическом университете им. Ж.И. Алфёрова является образовательное и 
социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в 
их единстве и взаимосвязи. 

 Целью воспитательной работы в Академическом   университете   им. 
Ж.И. Алфёрова является создание условий для активной жизнедеятельности 
обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 
становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной 
деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, 
интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.  

Задачи воспитательной работы в Академическом   университете   им. 
Ж.И. Алфёрова:  

1. Развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 
личности. 

2. Приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 
национальным устоям и академическим традициям. 

3. Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, 
развитие гражданской и социальной ответственности. 

4. Воспитание положительного отношения к труду, развитие 
потребности к творческому труду, воспитание социально значимой 
целеустремленности и ответственности в деловых отношениях. 

5. Обеспечение развития личности и ее социально-психологической 
поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 
эффективной профессиональной деятельности. 

6. Выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 
организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 
в процессы саморазвития и самореализации. 

7. Формирование культуры и этики профессионального общения. 
8. Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде. 
9. Повышение уровня культуры безопасного поведения. 
10. Развитие личностных качеств и установок (ответственность, 

дисциплина, самоорганизации и др.), социальных навыков (эмоциональный 
интеллект, цифровая грамотность, адаптация в условиях неопределенности, 



коммуникативные навыки, умение работать в команде и др.) и 
управленческими способностями (навык принятия решения в условиях 
неопределенности и изменений, управление временем, лидерские качества, 
критическое мышление и др.). 
 


